SEGURANCA SOCIAL e Tt

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Projeto Lista de Ordenacgao Final
Referéncia DRH/AT/4/2021

Procedimento Concursal para reservas de recrutamento, para preenchimento de postos de
trabaltho na categoria e carreira de assistente técnico, aberto pelo Aviso (extrato) n.® 23422/2021,
publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, de 20 de dezembro a afetar ao mapa de pessoal do
Instituto da Segurancga Social, I. P., Centro Distrital de Beja.

Classificagdo

P e Classificagéo Entrevista [ Classificaga
Posi¢ao Nome Avaliacdo cag i

. Profissional de Seleg¢do Final *

Curricular
1 Monica Paula Palmeiro Coelho 17,20 17,00 17,14
2 Inés Filipa Guerreiro Santos 13,60 14,00 13,72

* Classificacdo Final = Avaliacdo Curricular (0,70} + Entrevista Profissional de Sele¢do (0,30)

Nos termos do n° 1 do artigo 28° e do n° 1 do artigo 10.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abiril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e artigos 121.° e 122.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos acima identificados para, caso
queiram, se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacio da presente lista.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagao por parte do jari
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participacao dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: 1SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso (extrato) n.°
23422/2021 - Referéncia DRH/AT/4/2021", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo
fixado, findo o qual ndo sera o mesmo considerado.

Beja, 12 de maio de 2022

O Jari
Ana Teresa Barrinhas Pacheco Rosa
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